ESF DUURZAME INZETBAARHEID

Wat houdt de regeling in?

Deze subsidie steunt initiatieven ter bevordering van duurzame inzetbaarheid. Duurzaam inzetbaar zijn
werknemers die nu en in de toekomst gezond, gemotiveerd, competent en productief aan het werk kunnen.

Hoeveel is de subsidie?

De subsidie bedraagt maximaal
50% van de subsidiabele kosten
met een maximum van

€ 10.000.

Wanneer indienen?

De aanvraagperiode loopt van

m.h\ 14 november t/m 25 november
2016.

Wat zijn de voorwaarden?

Een aanvrager van de regeling moet minimaal 2 werknemers in dienst hebben en enkel de directe kosten van
een externe adviseur zijn subsidiabel. Thema's en activiteiten waarop advies kan worden ingewonnen zijn:

- Het bevorderen van gezond en veilig werken, waaronder een gezondere leefstijl, het terugdringen van
werkstress en ongewenst gedrag in de werksfeer.

- Het bevorderen van een leercultuur voor werkenden, waaronder het erkennen van niet-bedrijfsspecifieke
kennis en vaardigheden.

- Het stimuleren van interne mobiliteit van werkenden, het anticiperen op individuele ambities en ontwikkelmo-
gelijkheden en het begeleiden van werknemers naar ondernemerschap.

- Het bevorderen van een flexibele werkcultuur, door middel van flexibel arbeidstidenmanagement.

De looptijd van het project is maximaal 12 maanden en de kosten voor een externe adviseur bedragen
maximaal € 100 per uur. De BTW en kosten ten behoeve van scholing worden niet meegenomen in de
regeling.
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